Банк заблокировал подотчетные — как вернуть доступ без авансового отчета
Что сделать: направить в банк письмо с пояснением, почему авансовый отчет невозможно представить до выдачи средств, и приложить копию приказа о командировке.
В пояснениях укажите: сотрудник составляет авансовый отчет после того, как выполнит поручение и потратит деньги

К нам обратилась главбух компании. Банк приостановил платежное поручение на выдачу денег командированному сотруднику. Для разблокировки банк потребовал авансовый отчет — документ, которого физически не может существовать до выдачи средств.

Ситуация кажется тупиковой: из-за блокировки деньги не уходят, командировка срывается, а банк ждет документ. Как быть? И можно ли составить авансовый отчет заранее?

Заранее составить документ нельзя. Сотрудник готовит авансовый отчет только после того, как получил и потратил деньги. Это документ строгой отчетности, он подтверждает целевое использование средств. Без факта выдачи денег он фиктивный (п. 6.3 Указания ЦБ от 11.03.2014 № 3210-У, письмо ЦБ от 02.10.2014 № 29-Р-Р-6/7859).

В ответ банку напишите: «Просим разблокировать платежное поручение №... от..., так как авансовый отчет сотрудник составляет только после получения денег и фактически совершенных расходов. На текущий момент ни одно из этих событий не наступило».

Если банк настаивает на документах прямо сейчас, приложите к письму копию приказа о направлении сотрудника в командировку с конкретным заданием и перечнем предполагаемых трат.

Забирайте две рекомендации, которые уберегут от штрафа.
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 Дождитесь, когда средства поступят: банк обязан исполнить платежное поручение, если оно оформлено верно. После разблокировки и проведения операции у сотрудника появятся законные основания для подотчетных трат.
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 Не рискуйте: авансовый отчет без реальных затрат грозит искажением налоговой базы и штрафами за грубое нарушение правил бухучета (ст. 15.11 КоАП) 
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